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BAREME SEJOURS ENFANTS / VOYAGES - 2009 
 

 
 
 

  
REVENU 

IMPOSABLE 

1 & 1,5 PART 

REVENU 
IMPOSABLE 

2 PARTS 

REVENU 
IMPOSABLE 

2,5 PARTS 

REVENU 
IMPOSABLE 

3 PARTS 

TAUX 20% < ou = 12 100 € < ou = 16 000 € < ou = 20 000 € < ou = 24 300 € 

DE 30% < ou = 17 100 € < ou = 22 600 € < ou = 28 200 € < ou = 34 300 € 

PARTICIPATION 40%  < ou = 22 100 € < ou = 29 200 € < ou = 36 400 € < ou = 44 300 € 

DU 50% < ou = 27 100 € < ou = 35 800 € < ou = 44 600 € < ou = 54 300 € 

SALARIÉ 60%  < ou = 32 100 € < ou = 42 400 € < ou = 52 800 € < ou = 64 300 € 

 70% > 32 100 € > 42 400 € > 52 800 € > 64 300 € 
 
 
  REVENU 

IMPOSABLE 

3,5 PARTS 

REVENU 
IMPOSABLE 

4 PARTS 

REVENU 
IMPOSABLE 

4,5 PARTS 

REVENU 
IMPOSABLE 

5 PARTS 

TAUX 20%  < ou = 28 700 € < ou = 33 200 € < ou = 38 000 € < ou = 42 900 € 

DE 30% < ou = 40 500 € < ou = 46 800 € < ou = 53 600 € < ou = 60 500 € 

PARTICIPATION 40%  < ou = 52 300 € < ou = 60 400 € < ou = 69 200 € < ou = 78 100 € 

DU 50% < ou = 64 100 € < ou = 74 000 € < ou = 84 800 € < ou = 95 700 € 

SALARIÉ 60%  < ou = 75 900 € < ou = 87 600 € < ou = 100 400 € < ou = 113 300 € 

 70% > 75 900 € > 87 600 € > 100 400 € > 113 300 € 

 
 

���� Note importante 
 
Le montant du REVENU IMPOSABLE figure sur votre dernier avis d’imposition des revenus de 
2007 reçu en 2008. 
Les salariés expatriés non imposables en France, ainsi que les salariés étant dans l’incapacité de 
fournir leur avis d’imposition demandé par le C.E. , quel qu’en soit le motif, devront autoriser le 
service du personnel à communiquer au C.E. le montant de leurs revenus perçus en 2008, ou en 
2009 dans le cas d’une entrée dans l’entreprise en cours d’année. 
Grâce à ces renseignements, le C.E. pourra établir une projection de revenus basée sur ces salaires 
et permettre ainsi le calcul du taux de participation du salarié et de son conjoint. 
 


